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i RESULTADOS |

Procedimiento 1.1: Constatar que la Entidad Fiscalizada establecio un Sistema de Evaluacién de Desempefio (SED).

-

2 tado 1 sin recomendacion

Deswado de la revision y anlisis de la documentacion e informacion proporcionada por la Entidad Fiscalizada respecto a
‘s ewigancias de la implementacién de cada una de las etapas del Presupuesto basado en Resultados y Sistema de
Syziuecion del Desempefio (PbR-SED), se constaté que durante el ejercicio fiscal 2021, el municipio de Huichapan,
sig=igo: r=alizo acciones que contribuyeron con la implementacién y fortalecimiento del PbR-SED, presentando
que respaldan el desarrollo de las etapas de Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y
2o, Fvaluamon Rendicién de Cuentas y Consolidacion; se consideraron Ias directrices generales del

eado 19P Programa de Transversalidad de Género y Atencion de las Mujeres, al contar con Lineamientos
Gemeedles narz I Elaboracion y Evaluacion de Programas Presupuestarios de la Administracion Pablica Municipal 2021;
@m0 grmgrama prasupuestario fue disefiado y operado por la Instancia Municipal de la Mujer perteneciente a la Secretaria
Bemees Municoal asimismo, se contd con apoyo y asesoria técnica, respecto al disefio, de la Unidad de Planeacion y
Swmscer acsoiz 2 la Secretaria de Administracién y Finanzas.

g2 2 con recomendacion (1)

Dt 2= iz revision v andlisis de la documentacion e informacion proporcionada por el municipio de Huichapan, Hidalgo
: W & Pragrama Anual de Evaluacién 2021, Lineamientos Generales para la Elaboracion y Evaluacion de Programas
Lowsscns de 2 Administracion Publica Municipal 2021, asi como evidencias de la implementacion del Presupuesto
_Am:m Resuados y Sistema de Evaluacion del Desempefio (PbR-SED) en la construccion y disefio de los programas

ros. 5e detecid que la Secretaria de la Contraloria Municipal y Organo Interno de Control no ha realizado
' grograma presupusestario 19P Programa de Transversalidad de Género y Atencion de las Mujeres
=2 95&“{:0 '?scal 2021, emstnendo areas de oportunldad para que a través de Ia evaluac:on se ldentlﬁquen

oor lo que se recomienda a la Entidad Fiscalizada implementar acciones que coadyuven a dar
w0 oo 2 normativa aplicable en la materia; con fundamento en los articulos 134 de la Constitucidn Politica de
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los Estados Unidos Mexicanos; 40 y 46 de la Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

Procedimiento 2.1: Constatar que los programas presupuestarios se disefiaron con base en lo que establece &
Metodologia del Marco Logico (MML), y que su implementacion derivd de la necesidad de atender y/o solucionar
problematicas asociadas con la poblacion objetivo atendida.

Resultado 3 sin recomendacion

Derivado de la revision a la informacion y evidencias presentadas por la Entidad Fiscalizada referente a la aplicacion o2 =
Metodologia del Marco Logico (MML) para la construccion del programa presupuestario en materia de Equidad de Género
denominado 19P Programa de Transversalidad de Género y Atencion de las Mujeres correspondiente al ejercicio fiscal
2021, se constato que este fue disefiado de conformidad con lo establecido en dicha metodologia al considerar &
aplicacion de cada una de las etapas basicas: ficha de informacion basica del programa presupuestario, definicion o=t
problema, anélisis de involucrados, arbol del problema, érbol de objetivos, seleccion de alternativas y estructura anafiticz
del programa presupuestario, lo que derivo en la elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) cef
programa presupuestario en revision.

Procedimiento 2.2: Verificar que la Entidad Fiscalizada cuente con indicadores que permitan determinar el cumplimiento g
las metas y objetivos de tada uno de los programas presupuestarios, corroborando que se encuentran vinculados con ia
Planeacion del Desarrollo Estatal.

Resultado 4 sin recomendacion

De la revision v andlisis a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), asi como de las fichas técnicas de los
indicadores de gestién (flivel componente y actividad) del programa presupuestario denominado: 19P Programa de
Transversalidad de Género y Atencién de las Mujeres, correspondiente al gjercicio fiscal 2021, operado por la Instancia
Municipal de la Mujer; se constatd que la Entidad Fiscalizada cuenta con indicadores que le permiten monitorear los
avances trimestrales, asi como medir el cumplimiento de metas y objetivos establecidos para el programa presupuestario
corroborando que la vinculacién de las acciones realizadas se alinean con la Planeacion del Desarrollo Estatal, siendo !
Eje 6 Hidalgo Humano e Igualitario del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, el cual contempla teméticas asociadas con iz
igualdad de género, empoderamiento de las mujeres y erradicacion de la violencia de género.

Resultado 5 con recomendacion = (2>

De la revision y anlisis a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), asi como de las fichas técnicas de los
indicadores estratégicos y de gestion del programa presupuestario denominado: 19P Programa de Transversalidad de
Género y Atencion de las Mujeres, correspondiente al ejercicio fiscal 2021, operado por la Instancia Municipal de la Mujer
se detectd que en el nivel fin de la Matriz de Indicadores para Resultados, la Entidad Fiscalizada no establecio los
indicadores que permitan medir el cumplimiento de metas y objetivos, presentando areas de oportunidad para fortalecer e
disefio, operacion y evaluacién de los servicios que se brindan a la poblacion conforme a los objetivos y metas establecidas

.

en materia de equidad de género en el Plan Estatal de Desarrolio 2016-2022 y Plan Municipal de Desarrollo Huichapar
2020-2024, por lo que se recomienda a la Entidad Fiscalizada implementar acciones que coadyuven al cumplimiento de ¢
normativa aplicable en la materia; con fundamento en los articulos 54, 61 y 80 de la Ley General de Contabilidac
Gubernamental: 1, 26 y 46 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubemamental del Estado de Hidalgo; 40 de la Ley de
Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo; 95 Quinquies fraccion IV de la Ley Organica Municipal para el Estado ds
Hidalgo; Lineamientos para la.construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marcx
Logico, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de mayo 2013.

Procedimiento 2.3: Verificar que la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) se encuentre integrada por un Resume
Narrativo, Indicadores, Medios de Verificacion y Supuestos, corroborando que exista congruencia en la logica vertice
ascendente del Resumen Narrativo y la I6gica horizontal de la MIR.
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Resultado 6 sin recomendacion

Derivado de la revision a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del programa presupuestario en materia de
Equidad de Género 19P Programa de Transversalidad de Género y Atencion de las Mujeres, asi como las fichas técnicas
de los indicadores estratégicos y de gestion del ejercicio fiscal 2021 proporcionados por el municipio de Huichapan,
Hidalgo; se constatd que la MIR contiene los elementos que la Metodologia del Marco Légico establece para su estructura:
Resumen Narrativo, Indicadores, Medios de Verificacion y Supuestos, asimismo, se analizo la congruencia de la logica
vertical y horizontal, determinando que mantiene una relacién causa-efecto entre los diferentes niveles que la integran (fin,
propdsito, componentes, actividades) y que los indicadores permiten medir el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas por el programa presupuestario.

Procedimiento 2.4: Verificar que los programas operativos de la Entidad Fiscalizada, se encuentren vinculados con los
objetivos de la Planeacion del Desarrollo Estatal, corroborando que cuenten con los instrumentos para su evaluacion.

Resultado 7 con recomendacion 2

asme—

De la revision y andlisis realizado a la informacion presentada por la Entidad Fiscalizada, referente al Programa Operativo
Anual (POA), Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), Fichas Técnicas, documentacion presupuestal y financiera
correspondientes al programa presupuestario: 19P Programa de Transversalidad de Género y Atencion de las Mujeres, del
ejercicio fiscal 2021, operado por la Instancia Municipal de la Mujer; se detecté que el Programa Operativo Anual no fue
disefiado con el objetivo principal de mostrar y generar informacion relevante al inicio y durante la operacion del programa,
que permita conocer el comportamiento programatico, presupuestal y financiero para el cumplimiento de las metas en
relacion con los objetivos deseados, por lo que se recomienda a la Entidad Fiscalizada, generar acciones que logren la
obtencion de informacién confiable, oportuna y significativa necesaria para la toma de decisiones en favor de la
optimizacién de recursos con respecto a los resultados obtenidos; con fundamento en los articulos 54 y 61 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; 26, 27 parrafo ltimo y 46 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad
Gubemamental del Estado de Hidalgo; 95 quinquies fraccién V de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Hidalgo.

Procedimiento 3.1: Evaluar que los servidores publicos, responsables de la operacién y administracion del programa
presupuestario, cuenten con las competencias y habilidades necesarias, para garantizar a la sociedad, que los bienes y
servicios que se brindan, estan producidos por personal experto y especializado.

Resultado 8 sin recomendacion

Derivado de la revision y andlisis del contenido de los expedientes del personal responsable del disefio, operacion y
administracién del programa presupuestario en materia de Equidad de Género denominado 19P Programa de
Transversalidad de Género y Atencion de las Mujeres del ejercicio fiscal 2021 del municipio de Huichapan, Hidalgo, asf
como las respuestas de los cuestionarios aplicados a los operadores de dicho programa presupuestario, se constato que
ios servidores publicos involucrados cuentan con la documentacion requerida en la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Hidalgo, referente a certificaciones de competencia laboral expedidas por una institucién reconocida en el Sistema Nacional
de Competencias, asi como documentacion que avala su formacién académica y profesional, lo que contribuye a garantizar
2 Iz poblacidn que los servicios se otorgan por personal especializado en sus respectivos ambitos de competencia.

Resultado 9 con recomendacion -

Derivado de la revision y andlisis de la documentacion que integra los expedientes de los servidores publicos vinculados
con &l disefio, operacion y administracion del programa presupuestario en materia de Equidad de Género denominado 19P
Programa de Transversalidad de Género y Atencion de las Mujeres del ejercicio fiscal 2021 del municipio de Huichapan,
<idaigo: se detectd que un servidor publico no cuenta con documentacion oficial comprobatoria respecto a su formacién
mica, por lo que se recomienda a la Entidad Fiscalizada implementar las acciones que estime necesarias a fin de dar
cumpimiento 2 la normativa aplicable, de tal forma que se garantice a la poblacion que en los programas presupuestarios
remreene personal especializado; con fundamento en el articulo 121 Bis de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de
Sidzigo; zpariado 1.4.2 de los objetivos y funciones del Departamento de Recursos Humanos mencionado en el Manual de

-
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Organizacion y Funciones de la Administracion Publica Municipal de Huichapan, Hidalgo. Ver anexo 1

Resultado 10 sin recomendacién

Derivado de la revision y analisis de la informacion proporcionada por la Entidad Fiscalizada, referente a expedientes
personal, evidencias y constancias de capacitacion, asi como las respuestas emitidas a los cuestionarios aplicados a
servidores pUblicos vinculados con el disefio, operacion y administracion del programa presupuestario en materia
Equidad de Género 19P Programa de Transversalidad de Género y Atencion de las Mujeres durante el ejercicio fiscal 2(
se constatd que los servidores pablicos involucrados recibieron cursos de capacitacion que coadyuvan con el desemp
de sus funciones en sus respectivos ambitos de competencia; asimismo, el municipio de Huichapan, Hidalgo, a traves d
Secretaria de Contraloria Municipal y Organo Interno de Control realizo el seguimiento a la calendarizacion
capacitaciones del ejercicio 2021 generando reportes trimestrales respecto a los avances alcanzados.

Resultado 11 sin recomendacion

Derivado de la revision y anlisis de la informacion proporcionada por la Entidad Fiscalizada referente a expediente:
personal, tarjetas informativas de las areas responsables, asi como las respuestas emitidas a los cuestionarios aplicad
los servidores publicos vinculados con el disefio, operacion y administracion del programa presupuestario 19P Program
Transversalidad de Género y Atencion de las Mujeres del ejercicio fiscal 2021; se constato que en términos generale:
servidores publicos identifican las diferentes areas involucradas en el proceso de disefio y operacion del progr
presupuestario, asi como las actividades que desde el ambito de su competencia realizaron, 1o que contribuy
cumplimento de los objetivos plasmados por la administracion plblica municipal en materia de Equidad de Género.

Resultado 12 con recomendacion (= )

Derivado de la revision y andlisis de la informacion proporcionada por la Entidad Fiscalizada, referente a la norm
interna del municipio de Huichapan, Hidalgo, tarjetas informativas y oficios que exponen lo referente al-Reglamento In

WWM%M de Organizacién y Manual de Procedimientos;, se detecto que d
documentos no se encuentran actualizados, formalizados y aprobados, por o que se recomienda a la Entidad Fiscal
realizar las acciones pertinentes a fin de darles el debido seguimiento, brindando certeza de las funciones y atribucion:
cada servidor publico de la Administracion Publica Municipal vinculados con el disefio, operacion y administracic
programa presupuestario; con fundamento en los articulos 6 y 7 fraccion | de la Ley de General de Responsabilic
Administrativas; 12 y 13 fraccion | de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo; 53, 60 frac
inciso a) ¢) j), 61, 98 fraccion XIV de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

Recursos Federales; Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, y Ramo 33 Aportacion

Federales para Entidades Federativas y Municipios,; Programa Presupuestario en materia de Recoleccion ¢
Basura

[ RESULTADOS

Procedimiento 1.1: Constatar que la Entidad Fiscalizada establecio un Sistema de Evaluacion de Desempefio (SED).

Resultado 13 sin recomendacién

Derivado de la revision y andlisis de la documentacion e informacién proporcionada por la Entidad Fiscalizada resp
las evidencias de la implementacion de cada una de las etapas del Presupuesto basado en Resultados y Sister
Evaluacion del Desempefio (PbR-SED), se constato que durante el ejercicio fiscal 2021, el municipio de Huict
Hidalgo; realiz6 acciones que contribuyeron con la implementacion y fortalecimiento del PbR-SED, prese!
documentacion que respalda el desarrollo de las etapas de Planeacién, Programacion, Presupuestacion, Ejer
Control, Seguimiento, Evaluacion, Rendicion de Cuentas y Consolidacion; en términos generales se considerar
directrices del Presupuesto basado en Resultados en el disefio del programa presupuestario que aborda el tel
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==coieccion de Basura denominado 10E Programa Municipal de Servicios Publicos Basicos, al contar con Lineamientos
Ganerales para la Elaboracion y Evaluacion de Programas Presupuestarios de la Administracion Publica Municipal 2021,
gicho programa presupuestario fue disefiado y operado por la Direccion de Servicios Municipales perteneciente a la
Sacrstaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano; asimismo, se conté con apoyo y asesoria técnica, respecto al disefio, de
= Unicad de Planeacion y Evaluacion adscrita a la Secretaria de Administracion y Finanzas.

Resultado 14 con recomendacion  ©
T

Derivado de la revision y analisis de la documentacién e informacién proporcionada por el municipio de Huichapan, Hidalgo
respecio 2l Programa Anual de Evaluacion 2021, Lineamientos Generales para la Elaboracion y Evaluacion de Programas
se=supuesiarios de la Administracion Publica Municipal 2021, asi como evidencias de la implementacion del Presupuesto
szsado en Resultados y Sistema de Evaluacion del Desempefio (PbR-SED) en la construccion y disefio de los programas
sresupuestarios, se detectd que la Secretaria de la Contralorfa Municipal y Organo Interno de Control no ha realizado
syaluaciones al programa presupuestario 10E Programa Municipal de Servicios Publicos Basicos del ejercicio fiscal 2021,
swssendo areas de oportunidad para que a través de la evaluacion se identifiquen los aspectos susceptibles de mejora y
se mida el desempefio de lo establecido en las respectivas Matrices de Indicadores para Resultados; por lo que se
=emienda 2 la Entidad Fiscalizada implementar acciones que coadyuven a dar cumplimiento con la normativa aplicable
= 1z materia: con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos; 40 y 46 de

iz Ly g2 Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

Procedimiento 2.1: Constatar que los programas presupuestarios se disefiaron con base en lo que establece la
Wetndologia del Marco Logico (MML), y que su implementacion derivo de la necesidad de atender y/o solucionar

sratlemiticas asociadas con la poblacion objetivo atendida.

~ Resultado 15 con recomendacion 9 -

* Derivado de la revision a la informacion y evidencias presentadas por el municipio de Huichapan, Hidalgo referente a la
aoiicacién de la Metodologia del Marco Légico (MML) para la construccion del programa presupuestario denominado10E
Brograma Municipal de Servicios Publicos Basicos, el cual contemplo acciones en materia de Recoleccion de Basura,

izs etapas de dicha metodologia, no son acordes con lo establecido en la Matriz de Indicadores para Resultados del
srograma presupuestario en revision, en virtud de que existen diferencias desde su disefio, situacion que dificulta el
ssquimiento y evaluacion de las metas alcanzadas, por lo que se recomienda a la Entidad Fiscalizada implementar
zcoones que coadyuven a fortalecer la correcta aplicacion de la Metodologia del Marco Logico dando cumplimiento a la
sarmativa aplicable en la materia; con fundamento en los articulos 1, 2, 26 y 46 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad
Sumemamental del Estado de Hidalgo; 95 Quinquies fraccion IV de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo,
Lmeamientos para la Construccion y Disefio de Indicadores de Desempefio Mediante la Metodologia del Marco Logico,
sumlicades en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de mayo 2013 y la Guia para la Construccion de la MIR emitida por la

| S=emsiaris de Hacienda y Crédito Publico.

ento 2.2: Verificar que la Entidad Fiscalizada cuente con indicadores que permitan determinar el cumplimiento de
metzs v objstivos de cada uno de los programas presupuestarios, corroborando que se encuentran vinculados con la

Baseacion del Desarrolio Estatal.
Fesutzco 16 con recomendacion o

D& = mesén y andlisis a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), asi como de las fichas técnicas de los
mdcanres SSTalEgicos (nivel fin y propésito) y los indicadores de gestion (nivel componente y de actividad) del programa

, denominado: 10E Programa Municipal de Servicios Publicos Basicos, correspondiente al ejercicio fiscal
=4 sor 12 Direccion de Servicios Municipales; se detecto que la Entidad Fiscalizada carece de indicadores en
i v oropbsito, ademas de no contar con informacion a nivel actividades del componente: Recorrido y barrido
ades y barrios para la recoleccion de basura, con el fin de mantener vialidades y espacios publicos libres

correspondiente al ejercicio fiscal 2021 se detectd que las evidencias entregadas respecto a la aplicacion de cada una de
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de residuos solidos; situacion que representa areas de oportunidad para fortalecer el disefio, operacion y evaluacon o2
manera eficiente y oportuna respecto al servicio que se otorga a la ciudadania conforme a los objetivos y metas que
establece el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y Plan Municipal de Desarrolio Huichapan 2020-2024, por lo que ==
recomienda a la Entidad Fiscalizada implementar acciones que coadyuven al cumplimiento de la normativa aplicadle & i
materia; con fundamento en los articulos 54, 61 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental: 1. 26 y £8 52 &=
Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo; 40 de la Ley de Planeacion y Prospeciva o&
Estado de Hidalgo; 95 Quinquies fraccion IV de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo; Lineamientos pare @
construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Logico, publicados en ¢l Diang
Oficial de la Federacion el 16 de mayo 2013.

]

Procedimiento 2.3: Verificar que la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) se encuentre integrada por un Resumen
Narrativo, Indicadores, Medios de Verificacion y Supuestos, corroborando que exista congruencia en la logica verica
ascendente del Resumen Narrativo y la l6gica horizontal de la MIR.

Resultado 17 con recomendacion <
s

Derivado de la revision a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del programa presupuestario 10E Programa
Municipal de Servicios Publicos Basicos el cual abordé acciones en materia de Recoleccion de Basura, asi como las fichas
técnicas de los indicadores estratégicos y de gestion del ejercicio fiscal 2021 proporcionados por el municipic o2
Huichapan, Hidalgo; se detectd que los criterios metodolégicos para establecer el contenido de la Matriz de Indicadores
para Resultados fueron aplicados parciaimente, debido a que tres componentes (incluyendo el de Recorrido y barride dzne
en comunidades y barrios para la recoleccion de basura, con el fin de mantener vialidades y espacios publicos fibres c&
residuos solidos) carecen de actividades lo que compromete la existencia de congruencia de la logica vertical, existiends
areas de oportunidad para fortalecer el contenido de la MIR y coadyuvar a solucionar la problematica identificada; por o
que se recomienda a la Entidad Fiscalizada implementar las medidas necesarias que coadyuven a fortalecer el disefio de 'z
MIR del programa presupuestario atendiendo la normativa aplicable en la materia; con fundamento en los articulos 1, 27 ¥
46 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo; 40 de la Ley de Planeacion v
Prospectiva del Estado de Hidalgo; Manual para la Construccion de la MIR 2021 de la Secretaria de Finanzas Publicas.
Subsecretaria de Programacién, Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio y la Guia para la construccion de la MIR e
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Procedimiento 2.4: Verificar que los programas operativos de la Entidad Fiscalizada, se encuentren vinculados con fos
objetivos de la Planeacion del Desarrollo Estatal, corroborando que cuenten con los instrumentos para su evaluacion.

Resultado 18 con recomendacion / <

Derivado de la revision y andlisis realizado a la informacion presentada por la Entidad Fiscalizada, referente al Programa
Operativo Anual (POA), Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), Fichas Técnicas, asi como documentacion
presupuestal y financiera correspondientes al programa presupuestario: 10E Programa Municipal de Servicios Publicos
Basicos, del ejercicio fiscal 2021, el cual consideré acciones encaminadas a la Recoleccion de Basura, ejecutadas por la
Direccion de Servicios Municipales; se detectd que la Entidad no contemplo en la etapa de disefio, actividades para gl
componente referente a recoleccion de basura, motivo por el cual el POA no cuenta con las bases necesarias para su
elaboracion y ejecucion, faltando ademés en dicho documento informacion programatica, presupuestal y financiera que
muestre en todo momento (inicio, operacion y conclusion) el comportamiento del programa presupuestario con respecto 2
sus avances en metas y ejecucion del gasto especifico de los recursos aplicados, por lo que se recomienda a la Entidac
Fiscalizada, generar acciones encaminadas a la obtencion de informacion confiable, oportuna y significativa que
complemente dicho documento para el cumplimiento de la normativa correspondiente; con fundamento en los articulos 54
y 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 26, 27 parrafo Ultimo y 46 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad
Gubernamental de! Estado de Hidalgo; 95 quinquies fraccion V de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

Procedimiento 3.1: Evaluar que los servidores publicos, responsables de la operacion y administracion del programe
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presupuestario, cuenten con las competencias y habilidades necesarias, para garantizar a la sociedad, que los bienes y
servicios que se brindan, estan producidos por personal experto y especializado.

Resultado 19 con recomendacion

Derivado de la revision de la informacion referente a tarjetas informativas proporcionadas por la Entidad Fiscalizada, asi
como el analisis de las respuestas emitidas en los cuestionarios aplicados al personal responsable del disefio, operacion,
administracion y evaluacién del programa presupuestario 10E Programa Municipal de Servicios Publicos Bésicos del
gjercicio fiscal 2021, en materia de Recoleccion de Basura; se detecto la falta de difusion de la documentacion que regula
el disefio de programas al personal vinculado con su elaboracion, presentando areas de oportunidad para fortalecer el
desempefio de los servidores publicos; por lo que se recomienda a la Entidad Fiscalizada promover acciones de
capacitacion y participacion del personal vinculado en la operacién del programa respecto al conocimiento general y
especifico de sus actividades; con fundamento en los articulos 40 y 46 de la Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado
de Hidalgo; Lineamientos para la Construccién y Disefio de Indicadores de Desempefio mediante la Metodologia del Marco
Légico, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de mayo 2013.

Resultado 20 sin recomendacion

Derivado de la revision y andlisis de la informacion proporcionada por la Entidad Fiscalizada referente a expedientes de
personal, evidencias y constancias de capacitacion, asi como las respuestas emitidas en los cuestionarios aplicados a los
servidores publicos vinculados con €l disefio, operacion y administracion del programa presupuestario 10E Programa
Municipal de Servicios Publicos Bésicos, del ejercicio fiscal 2021, en materia de Recoleccién de Basura; se constato que
los servidores publicos involucrados recibieron cursos de capacitacion que coadyuvan con el desemperio de sus funciones
en sus respectivos ambitos de competencia.

Resultado 21 con recomendacion ' ¢

Derivado de la revision fisica de expedientes del personal que labora en la presidencia del municipio de Huichapan, Hidalgo
especificamente de quienes se vincularon con el disefio, operacion y administracién del programa presupuestario 10E
Programa Municipal de Servicios Publicos Basicos, durante el ejercicio fiscal 2021, el cual abordd actividades en materia
de Recoleccion de Basura; se detectd que un servidor plblico, no cuenta con el documento oficial que muestre el grado
académico acorde al cargo que desempefia en el ejercicio de sus funciones, asi mismo, un servidor publico no ha dado
cumplimiento a la obligacién correspondiente a la certificacion de competencia laboral, situaciones que representan areas
de oportunidad en el proceso de formacién y desempefio del personal, quienes con base en su experiencia Yy
conocimientos profesionales, maximicen sus funciones en relacion a la responsabilidad de su cargo, aportando y
participando en la mejora de los procesos de disefio y operacion del programa presupuestario, por lo que se recomienda a
la Entidad Fiscalizada promover acciones que coadyuven en dar cumplimiento @ la normativa correspondiente; con
fundamento en el articulo 121 Bis de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Hidalgo; apartado 1.4.2 de los objetivos
y funciones del Departamento de Recursos Humanos mencionado en el Manual de Organizacion y Funciones de la
Administracién Publica Municipal de Huichapan, Hidalgo. Ver anexo 2
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Se determinaron 21 resultados, de los cuales 12 corresponden a resultado(s) con recomendaciones al desempefio.
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