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RESULTADOS

fueeierto 1,1: Constatar que la Entidad Fiscalizada establecl6 un Sistema de Evaluaci6n de Desempeflo (SED).

n lado t s*n recomendaci6n

ffiMsde !a revision y an6lisis de la documentaci6n e informaci6n proporcionada por la Entidad Fiscalizada respecto a

fu.a*mim de la implementaci6n de cada una de las etapas del Presupuesto basado en Resultados y Sistema de

ffirx56 det Desempeflo (PbR-SED), se constat6 que durante el ejercicio fiscal 2021, el municipio de Huichapan,

Efddffi rg6uo acciones que contribuyeron con la implementaci6n y fortalecimiento del PbR-SED, presentando

wonquerespaldaneldesarrollodelasetapasdePlaneaci6n,Programaci6n,Presupuestaci6n,Ejercicioyg$ $qer{:se*io, Evaluaci6n, Rendici6n de Cuentas y Consolidaci6n; se consideraron lps directrices generales del
,MbffiaJoenResultadoseneldiseflodelprogramapresupuestarioenmateriadeEquidaddeG6nero

t4pifrg6E igP Programa de Transversalidad de Gdnero y Atenci6n de las Mujeres, al contar con Lineamientos

pra&r Elaboraci6n y Evaluaci6n de Programas Presupuestarios de laAdministraci6n Ptblica Municipal2021;

.*mg;aa;a ffesupuestario fue disefiado y operado por la lnstancia Municipal de la Mujer perteneciente a la Secretaria

:ffi*ryfd. asimismo, se cont6 con apoyo y asesoria t6cnica, respecto al diseflo, de la Unidad de Planeaci6n y

tm. a h Secretaria de Administraci6n y Finanzas.

-=ryr,trannaninn 
'-' 

'

ffifkfrge n {BMr y andlisis de la documentaci6n e informaci6n proporcionada por el municipio de Huichapan, Hidalgo

,*HkrBsurma lurual de Evaluaci6n 2021, Lineamientos Generales para la Elaboraci6n y Evaluaci6n de Programas

rc; de ia Adrninistracion P0blica Municipal 2021, asi como evidencias de la implementaci6n del Presupuesto

lffi*t*;l*acos y Sistema de Evaluaci6n del Desempefio (PbR-SED) en.la construcci6n y disefio de los programas

ffif1|*e,, * e*edo que la Secretaria de la Contraloria Municipal y Organo lnterno de Control no ha realizadq

ffi ffi iffi i:ifiJ:l,Il?gxi:ff.Jfi il:Tr#f il.',',,fff :1ttlm.?uf :.'il'.##l'J:;
fudemeioraysemidaeldesempef,odeloestablecidoenlasrespectivasMatricesdelndicadores
ffiffiffife p k que se recomienda a la Entidad Fiscalizada implementar acciones que coadyuven a dar

ffi" flffi;pr.gq-'l h nmnai*va aplicable en la materia; con fundamento en los articulos 134 de la Constituci6n Politica de

ffi:. 
.leste documento forma parte de un a::e:diente clastftcado como Reservado
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C€dula de rtesu/fados P,e@
rosPectiva del Estado de Hidalgo'

procedimiento 2.1: Constatar que los programas presupuestarios se disenaron con base en lo que 3s:a3,c.l€ i
Metodologia del Marco togico (Mt\ll-), y que su implementacion derivo de la necesidad de atender y:0 s.hiJ':}}:'Er

problem6ticas asociadas con la poblaciOn objetivo atendida.

Resultado 3 sin necomendaci6n

Derivado de la rervision a la informacion y evidencias presentadas por la Entidad Fiscalizada referente a la aplica;'r '-e a

Metodologia del Marco Logico (MML) para ta construcci6n del programa presupuestario en materia de Equidac cle G€re:

denomina-do lgF,programl de'Transversalidad de G6nero y Atencion de las Mujeres correspondiente al elerci:'c os:a

202i, se constato que este fue disefiado de conformidad con lo establecido en dicha metodologia al cct's'ce':'€

aplicacion de cada una de las etapas b6sicas: ficha de informacion b6sica del programa presupuestaric Ceirr:r:r:*
problema, analisis de involucrados, 6rbol del problema, drrbol de objetivos, seleccion de alternativas y estructura ar'a' :':;
del programa presupuestario, lo que derivo en la elaboraci6n de la Matriz de lndicadores para Resultados il'li'i ::
programa presupuestario en revisi6n.

procedimiento 2.2: Verificar que la Entidad Fiscalizada cuente con indicadores que permitan determinar el cumpiincier:c'*:

las metas y objetivos de iada uno de los programas presupuestarios, corroborando que se encuentran vinculados o+: ,;

Planeacion del Desanollo Estatal.

Resultado 4 sin recomendacion

De la revision v an6lisis a la Matriz de lndicadores para Resultados (MlR), asl como de las fichas *utn,.u5 ge ll*

indicadores de gesti6n (ilivel componente y actividad) del programa presupuestario denominado: 19P Prograna i:
Transversalidad de G6nero y Atencion de lai Mujeres, conespondiente al ejercicio fiscal 2021, operado por la Inslai':,

Municipal de la Mujer; se constat6 que la Entidid Fiscalizada cuenta con indicadores que le permlten monitorea' i;-:

avances trimestrales, asi como medir el cumplimiento de metas y objetivos establecidos para el programa presupues'ia''.

corroborando que la vinculacion de las acciones realizadas se aiinean con la Planeacion del Desarrollo Estatal siendc e'

Eje 6 Hidalgo Humano e lgualitario del Plan Estatal de Desanollo 2016-2022, el cual contempla tem6ticas asociadas cot' ';
igualdad dig6nero, empoderamiento de las mujeres y erradicacion de la violencia de g6nero.

Resultado 5 cqn recomendacion j

De la revision y an6lisis a la Matriz de lndicadores para Resultados (MlR), asi como de las fichas t6cnicas de ics

indicadores estmt6gicos y de gesti6n del programa presupuestario denominado: 19P Programa de Transversalidac c=

G6nero y Atenci6n ie las'Mujeies, correspondiente alejercicio fisca|2021, operado por la lnstancia Municipal de la h{u;e'

se deteito que en el nivel in de la Matriz de lndicadores para Resultados, la Entidad Fiscalizada no establecio ios

indicadores que permitan medir el cumplimiento de metas y objetivos, presentando 6reas de oportunidad para fortalecer e

diseno, operaci6n y evaluaci6n de los servicios que se brindan a la poblaci6n conforme a los objetivos y metas establecidas

.n rai.rid, de equidad de g6nero en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y Plan Municipal de Desanollo Huichapar

21120-2024, por lo que se reiomienda a la Entidad Fiscalizada implementar acciones que coadyuven al cumplimiento de ie

normativa aplicable en la materia; con fundamento en los articulos 54, 61 y 80 de la Ley General de Contabilidat

Gubernamental, i,26y 46 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamentaldel Estado de Hidalgo; 40 de la Ley ce

planeaci6n y prospectiva del Estado de Hidalgo; 95 Quinquies fracci6n lV de la Ley Org6nica Municipal para el Estado ci

Hidalgo; Lineamlentos para la construccion y Olseno de indicadores de desempeflo mediante la Metodologia del Marcr

Logico, publicarlos en elDiario Oficialde la Federacion el 16 de mayo 2013.

procedimiento 2,3: Verificar que la Matriz de lndicadores para Resultados (MlR) se encuentre integrada por un Resume

Narrativo, lndiciadores, Medios de Verificacion y Supuestos, corroborando que exista congruencia en la logica vertice

ascendente del Resumen Narrativo y la logica horizontal de la MlR.

"Este documento forma parte de un expediente claslflcado como Reservado"rs



Huichapan, Hidalgo

C6dula de Resuifados Preliminares

Resultado 0 sin resomendaaiOn

Derivado de la revisi6n a la Matriz de lndicadores para Resultados (MlR) del programa presupuestario en meteria de

Equidad de G€nero 19P Programa de Transversalidad de G6nero y Atenci6n de las Mujeres, asl oomo las fiohao t6onioao

do los indicadores estrat6gicos y de gesti6n del ejercicio fiscal 2021 proporcionados por el municipio de Huichapan,

Hidalgo; se constat6 que la MIR oontiene los elementos que la Metodologia del Marco L6gico establece pare su estructura:

Resumen Nanativo, lndicadores, Medios de Verificaci6n y Supuestos, asimismo, se analiz6 la oongruenoia de la l6gioa

vertical y horizontal, determinando que mantiene una relaci6n causa-efecto entre los diferentes niveles que la integran (fin,

prop6sito, componentes, actividades) y que los indicadores permiten medir el cumplimiento de los objetivos y metas

establecidas por el programa presupuestario.

Procedimiento 2.4: Verificar que los programas operativos de la Entidad Fiscalizada, se encuentren vinculados con los

objetivos de la Planeaci6n del Desarrollo Estatal, corroborando que cuenten con los instrumentos para su evaluaci6n.

Resultado Tcon recomendaci6n I
De la revisi6n y andlisis realizado a la informacion presentada por la Entidad Fiscalizada, referente al Programa Operativo

Anual (POA), Matriz de lndicadores para Resultados (MlR), Fichas T6cnicas, documentacidn presupuestal y financiera

correspondientes al programa presupuestario: 19P Programa de Transversalidad de G6nero y Atenci6n de las Mujeres, del

ejercicio fiscal 2021, operado por la lnstancia Municipal de la Mujer; se detect6 que el Programa Operativo Anual no fue

diseflado con el objetivo principal de mostrar y generar informaci6n relevante al inicio y durante la operaci6n del programa,

que permita conocer el comportamiento programdtico, presupuestal y financiero para el cumplimiento de las metas en

relaci6n con los objetivos deseados, por lo que se recomienda a la Entidad Fiscalizada, generar acciones que logren la

obtenci6n de informaci6n confiable, oportuna y significativa necesaria para la toma de decisiones en favor de la
optimizacion de recursos con respecto a los resultados obtenidos; con fundamento en los artlculos 54 y 61 de la Ley

General de Contabilidad Gubemam'ental; 26, 27 pAnafo 0ltimo y 46 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad

Gubernamental del Estado de Hidalgo; 95 quinquies fracci6n V de la Ley 0rg6nica Municipal para el Estado de Hidalgo,

Procedimiento 3.1: Evaluar que los servidores p0blicos, responsables de la operaci6n y administraci6n del programa

presupuestario, cuenten con las competencias y habilidades necesarias, para garantizar a la sociedad, que los bienes y

servicios que se brindan, est6n producidos por personal experto y especializado.

Resultado 8 sin recomendaci6n

Derivado de la revisi6n y andlisis del contenido de los expedientes del personal responsable del diseflo, operaci6n y

administracion del programa presupuestario en materia de Equidad de G6nero denominado 19P Programa de

Transversalidad de G6nero y Atenci6n de las Mujeres del ejercicio fiscal 2021 del municipio de Huichapan, Hidalgo, asl

ccnro las respuestas de los cuestionarios aplicados a los operadores de dicho programa presupuestario, se constat6 que

bs sewidores ptblicos involucrados cuentan con la documentaci6n requerida en la Ley Org6nica Municipal del Estado de

r*xiaigo, referente a certificaciones de competencia laboral expedidas por una instituci6n reconocida en el Sistema Nacional

oe Cornpetencias, aslcomo documentaci6n que avala su formaci6n acad6mica y profesional, lo que contribuye a garantizar

a la poblaci6n que los servicios se otorgan por personal especializado en sus respectivos 6mbitos de competencia.

Re*rkado 9,con recomendaci6n i
Deft,*do de la revisi6n y an6lisis de la documentaci6n que integra los expedientes de los servidores p0blicos vinculados

ryr S dise*to, opei:aci6n y administraci6n del programa presupuestario en materia de Equidad de Gdnero denominado 19P

fuW*la de Transversalidad de G6nero y Atenci6n de las Mujeres del ejercicio fiscal 2021 del municipio de Huichapan,

t*ab$o: se detecto que un servidor p0blico no cuenta con documentaci6n oficial comprobatoria respecto a su formaci6n

m aica- por lo que se recomienda a la Entidad Fiscalizada implementar las acciones que estime necesarias a fin de dar

mr-cpfuStsrtb a h normativa aplicable, de tal forma que se garantice a la poblaci6n que en los programas presupuestarios

M$ere gsonal especializado; con fundamento en el articulo 121 Bis de la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de

,,Wp; Bpffio 1.4., de los o
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Pan' Hidalgo' Ver anexo 1

Resultado 12con recomendaci6n (,5

Derivado de la revisi6n y an6lisis de la informacion proporcionada por lt El!9:1 l':::11?l.1"ff:itJ:::l:#tT,

Resultado {0 sin recomendaci6n

Derivado de ra revisi6n y an6risis de ra informaci6n proporcionada por ra Entidad Fiscarizada, referente a expedientes

personal, evidencias y ctnstancias de capacitacion,'asi como las respuestas emitidas a los ouestionarios eplicados a

servidores publicos vinculados con el disefio i,nJr.irr^y aoministiacion del programa presupuestario en materia

Equidad de G6nero 19p programa de Transvers;id;;. G6nero y Atenci6n de las Miujeres durante el ejercicio fiscal 2c

se constat6 que los servidores priblicos invotucraooi recibieron cursos de capacitaci6n que coadyuvan con el desemp

de sus funciones en sus respectivos 6mbitos oe competencia; asimismo, el municipio de Huichapan, Hidalgo' a trav6s d

secretaria de contraloria-'rr,runicipar y organo- i,i.i.. o. control realizO ei seguimiento a la calendarizacion

capacitaciones del ejercicio 2021 generindo ieportes trimestrales respecto a los avances alcanzados'

Resultado 11 sin recomendaci6n

Derivado de la revision y analisis de la informaci6n proporcionada por la Entidad Fiscalizada referente a expedientet

personal, tarjetas informitivas de las 6reas ,.rponi.Ut.., asi como las respuestas emitidas a los cuestionarios aplicad

los servidores publicos vinculados con eldisefio, il;;;;id"t administraci6n delprograma presupuestario 19P Program

Transversalidad de Gjnero y Atenci6n oe ras rvru;;res oltdlerciclo fiscal2021; se ionstato que en t6rminos generalet

servidores publicos identifiian las diferentes 6reas involucradas en el proceso de disefio y operaci6n del progr

presupuestario, asl como las actividade, qr. OeiOe ef 6mbito de su competencia realizaron' lo que contribuy

cumplimento de los objetivos plasmados por ta aominlstraci6n p0blica municipal en materia de Equidad de Genero'

'riJ';T;rffiJX'::;il: il.,ilffi, ;ilrrgl,, iirj.i* intormativas y ortcios que explnen lo rererente arBeslglgrl&U

##ffi,.m*W;r*ll.l;i;'.x;n:,lyi#?iff .'J:r:H'';lilittitr:1lrii
realizarlas acciones pertinentes a fin de oartes et JeoiJo r.gri*i.nto, brindando certeza de las funciones y atribucionr

cada servitjor pgblico oe il noministracion piror[a rr,luniciiat vrncuiaoos con el disefio, operacion y administracic

'l .la Pacnnneahilid

;ffi,..T];lJrffiff;, *n t nlrrrnto en ros artili;;'6 y 7 fracci6n I de la Lev de General de Responsabilid

Administrativas; 12 y t3 fracci6n I de ta Ley de R;sp;n-sabitiJafes Administrativas del Estado de Hidalgo; 53, 60 frac'

i..iro .i.f 11, oi, se frac.ion xv de la Ley 0rg6nica Municipal para el Estado de Hidalgo'

procedimiento i.1: constatar que la Entidad Fiscalizada establecio un sistema de Evaluaci6n de Desempeno (sED)'

Resultado 13 sin recomendaci6n

Derivado de la revisi6n y analisis de la documentaci6n e informaci6n p'op9i:l?.11* H]i::1t1:1ffi'r.'jtJ::l;
il:'ffiil;;;;".'':"ilil;Hr;i,5"n.}i,-.3o;;;il; Li etapas dei presupuesto basado en Resurtados v sistet

r..---rr ^r ^iaraiaia f,caol 7fi)1 ol mrrnicinio de HUiCi
E;,i,"j:iffi: T,[ililJ;;iiffi:".il ;;;i,i'' il;;;i.,tt;r ejercicio frs(j!!?y,j],Ysi!,:.d.^H:l
;Ifl [.lH'l;r"Hilffi "oHffi ;d;f;i;;'1T.'l:*::::"1'SI*"'g::1.S:]*'.T:.''5.?.',.;i.?l
X.1i,'fl:-:".?Ji"o,iJ"ll!i1,ffi ;;#;il; ;; [' .t.pr''oi praneaci6n, Prosramaci6n, Presupuestaci6n, Eierr

r-. ^- i;..*i-^o ^o^aralac co nnneidarar
3:;iff"5r1",j'rffii.,?ffii].6.,;i;;;l;'6'-;;-cr;ir; y consoridaci6n; en i6rminos senerales se considerar

r:--E- r^r ^roa,rnrroctqrin orra ahorda el tel

\
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ffi lcontarcon Lineamientos

&mw*s parutaElaboracion il Evaluacion de irosramas Presupuestayt g: Pig1:'ll?::i"1::":1*H:,'fl"'fl
ffilrli'ffi:1ir'ff;;ir"ffi[#;;;"; ffi'uo;1;;-ruffi.ci6n de servicios Municipares perteneciente a ra

Sa,"*.ia de Obras publicas y Desanollo Utoano; isimismo, se contQ 
901 

apoyo y asesoria t6cnica' respecto al disefio' de

k {.gg6ad de planeacion V iudfr..iOn adscrita a la Secretaria de Administraci6n y Finanzas'

ftesultado 14_:g recomendaci6n { '

:,i: rz:.:e ia revision y an6lisis de la documentaci6n e informaci6n proporcionada por el municipio de Huichapan' Hidalgo

?s;e::c ar programa Aiilru;"E:;;ffiffii0;i, ilrr*i.rtrJ Gendrarbs para ra Eraboraci6n y Evaruacion de Prosramas

>:5,,i,.e::arios de la Administraci6n ptblica rvrunllipar2021, asi_como evidencias de la implementacion del Presupuesto

:;s3:c e: Resurtados y sistema de Evaruacion o.ib*r.rp.no (pbR-SED) en ra construccion y diseno de los programas

:r,*,p*,esiaicr, ,e oe'teitffi;;i.Ji.[]il'or ia contratoria'Munici[al'y organo lnterno de control no ha realizado

tsrEr-3.r{r€S ar programa presupuestario ror piogima r,runicipal de servicios iroti.o, B6sicos delejerciciofiscal 2021'

*-r;:,ii*.r,::. areas de oporlunidad para que a traves oe la evaluaci6n se identifiquen los aspectos susceptibles de mejora y

i* -,:ia :i iesempefro de lo establecido .n i* respectivas Matrices de lndicadores para Resultados; por lo que se

?:}-;ff:!r3 a la Entidad Fiscalizada imptemeniaia.ciSn., qu. coadyuven a dar cumplimiento con la normativa aplicable

.*. E -e::r,a. con fundamento en los articulos ii+ o. la constituci6n Politica de los Estado Unidos Mexicanos; 40 y 46 de

& -i., li "ianeaci6n 
y Prospectiva del Estado de Hidalgo'

, eedimiento 2.1: Constatar que los programas presupuestarios. se disefiaron con base en lo que establece la

l**r,rc*+gie Oer Marco L6gico (MML1 y qre su impfumentaci6n deriv6 de ra necesidad de atender y/o solucionar

.n o*.*i*, asociadas con la poblaci6n objetivo atendida'

n*s$eae 15 to+l recomendaci6n :l '.
t' 
:**rr;* ,. t, *irion a la informaci6n y evidencias presentadas por el municipio de Huichapan, Hidalgo referente a la

3:i..;.;c!i de la Metodologia del Marco L6gico t*Hr,l para.la consiruccion del programa presupuestario denominadol0E

,=g;.ama hlunicipal J. s".ririo, puolicoiBisilor,-,et' .rrt contemplo acciones en materia de Recoleccion de Basura'

xrespcndiente arelercicio fiscal2021;r. O.t..io qre las evidenciai entregadas resR.eclg a la aplicacion de cada una de

,is -3i?p0S de dicha metodologla, no son a*roar'.on lo establecido err ia tuatriz de lndicadores para Resuttados del

3rnrye*aprrrrprrri.rio-.niEriiion,.nui't,oG-q"t*iittndifeienciasdesdesudiseflo'situaci6nquedificultael
:eg;i*iento y evatuacion de las metas alcanzadas,'por lo que se recomienda a la Entidad Fiscalizada implementar

a-,-.,,.€s que coadyuven a forr,alecer r. .on.ii, ,pri..Lion de'la Metodologia del Marco L6gico dando cumplimiento a la

-,ri.=rE-;iE aplicable en-la materia; con fundam.nto'.n los artlculos l,i,ziy 46 de la.Leyde,Presupuesto y contabilidad

;:4-r;-:e:.iiat del Estado de Hidatgo; gs ouinquiei fracci6n lV de la Ley 6rg6nica Hlulicjqal para el Estado de Hidalgo'

*,.s3-re_r!3S para la construcci6n y oiseno oe'lndicadores de Desemplno-Mediante la.Metodologia del Marco L6gico'

l;,}!r]*i!;< er ei Diario oficialde la Federacion-.r ro o. r.vo 2013 y la buia para la construccion de la MIR emitida por la

&*:r:i:t'-: :; :iacienda y Cr6dito P0blico'

Mes.EemruE 2.2: Verificar que la Entidad Fiscalizada cuente con indicadores que permitan determinar el cumplimiento de

rw r!ffis r :[:erv.s de cada uno de ro, progirr;t presupuestarios, corroborando que se encuentran vinculados con la

.*w:*#,:fitri gi Sesarrollo Estatal.

M {fieon recomendaci6n +

Huichapan, Hidalgo

Cildula de Resultados Prelirnnares

ffi,"il#;an#lisis a ta Matriz de tndicadores para Resultados.lryu, i:::1t^,1t,':: l:l?:,:tTln:i?r3:
ffiiJ;ifffiffiJj'iiJivjJJi.{iJ.o.1.'-9.99.:t.,.:j.1y.j::Tt.1':::J"i:"i:l[.iiL[:JJj'."'i3H
ffi:]:iffi'#1,##'tlJ1q-i;;-ffiil;llli;::.:::.i,:".liri.1fll[:f3;5:.i::,J::11

ffiTf-H6i[.Uil.[;o! ffi;il;t;' ;;;t6 qu. t. enm.d Fiscarizada carece de indicadores en

ffi:li''#"';;;ilq.#.-#iryffi-?911!lt:'f'::1li::.',:lf:11:i:1i;,ii"'lffii'Iii#:
ffi;!ffi?;".;;,:[iono.baSura,conelfinJemantenervialidadesyespaciosp0blicoslibres

V
'Esc documento forma parle de un expediente clasiftcado como Reservado"
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C d d ul a de Res u/f a doqk*@sr@

r el disefro, operaci6n y evaluacice de

manera eficiente y opo*un. ,nsjecto ar servicio que se otorga a la ciudadanla conforme a los objetivos y Esttr oJe
\On Onr,{ 'ur i* se ts

q

;rilffi;"p1,"n'E;til de Desanollo 2016-z0zii ptan Mu-nicipat de Desanollo Huichapan 2020'2024, pcr l* qre ce

recomienda a la Entidad Fiscalizada implementar aoliones qrr coadyuven al cumplimiento de la normativa aplkrase s &
materia; con fundamento en los articulos sa, or y do o.-6 i.v oe1!r{ de contabilidad Gubemamental: 1' 26 y a8 & e

Ley de presupuesto y contabilidad Gubernamenial del Estado de Hidalgo; 40 de la Ley de Planeacion y Prospedise **
Estado de Hidalgo; gs ouinquieiliaccion tv de ta iey 0rg6nica Municipil para el Estado de Hidalgo; Lineamientw p&13I

construcci6n y diseflo de indicadores de desempeno meiiante la Metodoiogia del Marco L6gico, publicados en d M
Oficialde la Federaci6n el 16 de mayo 2013.

procedimiento 2.3: Verificar que la Matriz de lndicadores para Resultados (MlR) se encuentre integrada por un Re-t-r'*r

Narrativo, lndicadores, Medios de veriflcacion y supuestos, corroborando que exista congruencia en la logica €f;{a

ascendente del Resumen Nanativo y la l6gica horizontal de la MlR.

Resultado 17 con.recomendaci6n t

Derivado de la revision a la Matriz de lndicadores para Resultados (MlR) del programa presupuestario 10E Pr6s13'-r-;

Municipal de servicios publicos B6sicos el cual abord'o acciones en materia de Recoleccion de Basura, asi como las ir'as

t6cnicas de los inotcadoiss estrat6gicos y de-jesti6n del ejercicio fiscal 2021 proporcionados por el munioqie !*

Huichapan, Hidalgo; se detecto que los criterios iretodologicos para establecer el contenido de la Matriz de iniicacc't*

para Resultados fueron aplicados parcialmente, debido a que tres componentes (incluyendo el de Recorrido y banlfu &a"c

en comunidades y narrioi pa* ta recoteccion de basura,'con elfin de mantenervialidades y espacios p0blicos libres x
residuos solidos) carecen de actividades lo que .orp.r91. la existencia de congruencia de.la l6.gica vertical, ex'$ientb

6reas de oportunidad paraJortalecer el contenido de la MIR y coadyuvar a solucionar la problem6tica identificada: ps';r

que se recomienda a ta intioad Fiscalizada implementar las medidas necesarias que coadyuven a fortalecer el dise+c ce ia

MIR delprograma presupuestario atendiendo ra no*atiua aplicable en la materia, con fundamento en los articulos '''?7 t
46 de la Ley de pr.srir.rto y contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo; 40 de la Ley de Planeacic|t .i

prospectiva del Estado de Hidalgo; Manual p.r. t, construccion de la MIR 2021 de la secretaria de Finanzas Publicas

subsecretaria de programaci6n, 
-Unidad 

r6cnica de Evaluacion del Desempef,o y la Guia para la construccion de la h'tiR' ce

la Secretaria de Hacienda y Cr6dito P0blico.

procedimiento 2.4: verificar que los programas operativos de la Entidad Fiscalizada, se encuentren vinculados ccr l:s

objetivos de la planeaci6n delDesarrollo eitatat, corroborando que cuenten con los instrumentos para su evaluacion'

Resultado 18 gglrecomendaci6n r c

Derivado de la revisi6n y an6lisis realizado a la informaci6n presentada por la Entidad, Fiscalizada, referente al Prograrna

Operativo Anual (pOA), Matriz de lndicadores para Resultados (MlR), Fichas T6cnrcas,. asi como documentacio"

presupuestal y financieia correspondientes al programa presupuestario: 10E Programa Municipal de Servicios Publicos

B5sicos, del ejercicio fiscal 2021, elcual considerdacciones encaminadas a la Recolecci6n de Basura, ejecutadas por la

Direccion de Servicios Municipales; se detecto que la Entidad no contempl6 en la etapa de diseno, actividades para ei

componente referente a recolecci6n de basura, motivo por el cual el PoA no cuenta con las bases necesarias para su

etaboraci6n y ejecuci6n, faltando ademes en dicho documento informaci6n programStica, presupuestal y financiera que

muestre en todo ror.nto (inicio, operacion y conclusi6n) el comportamiento del programa presupuestario con respecto a

sus avances en metas y ejicuci6n del gasto'especifico de los recursos aplicados, por lo que se recomienda a Ia Entidac

Fiscalizada, generar atciones encaminadas a la obtencion de informaci6n confiable, oportuna y significativa oue

complemente dicho documento para el cumplimiento de la normativa conespondiente; con fundamento en los articulos 5a

y 6,1 de la Ley Generat de contaoitioad Gubernamental; 26, 27 parrafo 0ltimo y 46 de la Ley de Presupuesto y contabilidao

Gubernamental del Estado de Hidalgo; 95 quinquies fracci6n v de la Ley org6nica Municipal para el Estado de Hidalgo

procedimiento 3.1: Evaluar que los servidores publicos, responsables de la operacion y administracion del programa

uEste documento forma pade de un expedlente clastflcado como Reservado"
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Huichapan, Hidalgo

Cbdula de Resu/fados Preliminares

yhabilidadesnecesarias,paragarantizalalaSociedad,queloSbienesy

SerViCiOs que se brindan, est6n producidos por personal experto y especializado.

Resultado 19 con recomendaci6n I

Derivado de la revisi6n de la informaci6n referente a tarjetas informativas proporcionadas por la Entidad Fiscalizada, asi

como el andlisis de las respuestas emitidas en los cuestionarios aplicados al personal responsable del diseflo, operaci6n,

administraci6n y evaluaci6n del programa presupuestario 10E Programa Municipal de Servicios P0blicos Bdsicos del

ejercicio fiscal2b21, en materia de Recolecci6n de Basura;se detect6la falta de difusi6n de la documentaci6n que regula

el diseno de programas al personal vinculado con su elaboraci6n, presentando 6reas de oportunidad para fortalecer el

desempefio oe los servidores priblicos; por lo que se recomienda a la Entidad Fiscalizada promover acciones de

capaciiacion y participaci6n del personal vinculado en la operaci6n del programa respecto. al conocimiento general y

especifico de'sus actividades;con fundamento en los articulos 40y 46 de la Ley de Planeaci6n y Prospectiva del Estado

de Hidalgo; Lineamientos para la Construccion y Diseflo de lndicadores de Desempefro mediante la Metodologia del Marco

Logico, [ublicados en el Diario gficialde la Federacion el 16 de mayo 2013.

Resultado 20 sin recomendaci6n

Derivado de la revisi6n y an6lisis de la informaci6n proporcionada por la Entidad Fiscalizada referente a expedientes de

personal, evidencias y constancias de capacitaci6n, asI como las respuestas emitidas en los cuestionarios aplicados a los

servidores p6blicos vinculados con 6l diseno, operaci6n y administraci6n del programa presupuestario'l0E Programa

Municipal de Servicios ptlblicos B6sicos, delejercicio fiscal 2021, en materia de Recoleccion de Basura; se constat6 que

los servidores p0blicos involucrados recibieron cursos de capacitaci6n que coadyuvan con el desempeflo de sus funciones

en sus respectivos 6mbitos de competencia'

Resultado 21 con recomendaci6n ,l (

Derivado de la revision fisica de expedientes del personal que labora en la presidencia del municipio de Huichapan, Hidalgo

especificamente de quienes se vincularon con el diseno, operaci6n y administraci6n del programa presupuestario 10E

programa Municipal de Servicios Publicos BSsicos, durante el ejercicio fiscal 2021, el cual abordo actividades en materia

de Recoleccion de Basura; se detect6 que un servidor p0blico, no cuenta con el documento oficial que muestre el grado

acad6mico acorde al cargo que desempefia en el ejercicio de sus funciones, asl mismo, un servidor p0blico no ha dado

cumplimiento a la obligaci6n conespondiente a la certiflcaci6n de competencia laboral, situaciones que representan 6reas

de oportunidad en e'i proceso de formaci6n y desempefio del personal, quienes con base en su experiencia y

conocimientos profesionales, maximicen sus funciones en relaci6n a la responsabilidad de su cargo, aportando y

participando en la mejora de los procesos de diseno y operaci6n del programa presupuestario, por lo que se recomienda a

ia EniioaO Fiscalizad'a promover acciones que coadyuven en dar cumplimiento a la normativa mnespondiente; con

fundamento en elartlculo 121 Bis de la Ley Org6nica Municipal para el Estado de Hidalgo; apartado 1.4.2de los objetivos

.v funciones del Departamento de Recursos Humanos mencionado en el Manual de Organizacion y Funciones de la

Acministracion P0blica Municipal de Huichapan, Hidalgo. Ver anexo 2

"Este documento lorma parte de un expediente claslficado como Reservado"
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Se determinaron 21 resultados, de los cuales'12 corresponden a resultado(s)con recomendaciones aldesempefro.
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"Este documento forma parte de un expediente clasificado como Reservado"
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